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Avtal om arbetsmiljo och foretagshilsovard mellan Teknikarbetsgivarna
och Svenska Metallindustriarbetareforbundet (Metall), Sif, Sveriges
Civilingenjorsforbund samt Ledarna. Stockholm 2001

Parterna dr ense om att framja utvecklingen av god arbetsmiljo och en vil fungerande fore-
tagshilsovard till gagn bade for foretag och anstillda.

Samverkan och lokala 6verenskommelser inskrdanker inte arbetsgivarnas ansvar enligt ar-
betsmiljolagen.

Arbetsmiljofragorna handldggs i linjeorganisationen av ansvariga chefer. Samverkan ska ske
med skyddsombudlskyddskommitte och de anstillda for att astadkomma en god arbetsmiljo.

Arbetsmiljolagen jimte tillhorande foreskrifter dr viktiga grundelement 1 arbetet. Parterna &r
ense om att internkontrollféreskriftens intentioner om att arbetsmiljons beskaffenhet ska vara
siker bade ur psykiskt och fysiskt hidnseende ska vara vigledande. Arbetsmiljoverket och
Arbetsmiljoinspektionen utdvar tillsyn enligt arbetsmiljolagen.

§ 1 Samverkan

De lokala parternas samverkan dr forutsidttningen for att arbetsmiljoarbetet ska bli bra och
effektivt. Formen for samverkan anpassas till foretagens verksamhet och bekriftas av lokal
overenskommelse.

Fragor betriffande internkontroll, arbetsmiljoutbildning, foretagshilsovard och rehabilitering
bor behandlas av de lokala parterna och kan regleras i lokal 6verenskommelse.

§ 2 Arbetsmiljoutbildning

Behovet av utbildning ska bedomas av de lokala parterna med beaktande av arbetsmiljons
beskaffenhet i foretaget. Utbildningen kan besta av grundutbildning och vidareutbildning.

Inom ramen for lokal samverkan enligt § 1 bestims tidsomfattning, innehall, utbildningsmate-
rial samt erséttningsfragor och vilka som skall delta i den aktuella
utbildningenlinformationen. Information om aktuella arbetsmiljorisker samt skyddsregler ges
till alla anstédllda. Hir skall de nyanstilldas behov uppmérksammas.

§ 3 Foretagshilsovard

Parterna ir ense om att en dndamalsenlig foretagshilsovard dr en betydelsefull resurs for
foretag och anstéllda. Fragor om foretagshélsovard bor behandlas i samverkan. De olika
behoven och kraven skall vara styrande, eftersom forhallandena skiftar mellan olika foretag
inom samma bransch. I vissa fall finns mojligheter till inbyggd foretagshilsovard. I andra fall
torde anslutning till befintlig eller nybildad foretagshélsovardscentral vara den bésta 16sning-
en.

I foretagshilsovardens uppgifter bor inga att

- utifran ett helhetsperspektiv med beaktande av medicinska, tekniska och psykosociala
aspekter bedriva ett aktivt forebyggande arbetsmiljoarbete

- ge rad och medverka vid planering av storre fordandringar i foretaget sa att sunda och
sidkra arbetsforhallanden skapas



- folja upp arbetsmiljoforhallanden, som kan paverka de anstilldas hélsa och arbetsanpas
ning

- utgora en stodjande resurs samt ta fram underlag for beslut om arbetsanpassning och
rehabilitering.

Foretagshilsovarden ska utdvas i 6verensstimmelse med vetenskap och beprdvad erfarenhet.
Dess personal har samma tystnadsplikt som motsvarande yrkesgrupper inom samhillets sjuk
och hilsovard.

§ 4 Forhandlingsordning

Tvist om tolkning eller tillimpning av detta avtal samt lokal dverenskommelse om samverkan
i arbetsmiljofragor ska snarast hianskjutas till forhandlingar mellan de lokala parterna. Uppnar
de lokala parterna inte enighet ska tvisten pa begiran av endera parten hénskjutas till central
forhandling. Framstillan om lokal eller central forhandling ska ske skyndsamt, dock senast
inom de tidsfrister som anges 1 64 § medbestimmandelagen.



